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Annexe & la CONVENTION DE FORMATION PROFESSIONNELLE

Formation 58
A partir d'un travail collectif de réflexion basé sur les échanges du groupe, faire émerger les avantages du 5S,
Nature et Objectif les faire assimiler et les voir non pas comme une contrainte, mais comme un outil d'amélioration des

de la formation

conditions de travail et d'efficacité de son équipe de production.

Programme de la
formation

Quelle vision de votre entreprise et de vos missions ? (Travail en particulier sur les valeurs du groupe)
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Rappel des bases du 5S
Adaptation a votre entreprise
Quels sont les freins ? (& la mise en place et a la continuité)
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A quoi sertle 5S ? (réinscrire le 5S dans les missions de chacun)
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Exemple concret pris sur un poste de travail
+»  Projection sur le lieu de travail

Personnes concernées

Dirigeant ; Manager ou Chef de service

Prérequis Cette formation ne nécessite pas de prérequis
Niveau Fondamentaux
Moyens pédagogiques | Power Point ; Retours d’expériences ; jeux de roles

Suivi de I'exécution

Feuille de présence signée par le participant et le formateur par demi-journée

Evaluation résultats

Document d’évaluation (connaissances acquises et réponse aux attentes)

Sanction

Attestation (nature, acquis, durée) remise a l'issue du stage

Encadrant formateur

Formateur agréé CoEthique

Durée / Prix

7 heures sur une journée / Nous consulter

Nombre participants

De 2 au minimum a 8 au maximum

Date

Suivant demande client : nous consulter

Lieu de la formation

Intra ou inter, suivant demande client

Organisme formateur

CoEthique , 13 rue Piperoux , 69003-Lyon
RCS Lyon : 801350049-00011
N°DIF/CPF :826913657 69




